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Tema: Comité mensual de la Subdireccién de Acciones Colectivas - octubre de 2023

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion en Salud Publica

interés para los equipos
técnicos en cuanto a
procesos de calidad,
talento humano y de
reconocimiento a quienes

Objetivo Fecha: 11 de octubre de 2023
Asistencia Técnica:
Realizar el ~ Comité | Tipode |Asesoria( ) Capacitacion ()
mensual de subdireccién | reunién | Orientacion () Acompafiamiento ()
de acciones colectivas, Otro ( x ) reunion
socializando - temas de |'\ioqajidad: | Presencial (x ) | Virtual () [ Mixta ()

Lugar: Auditorio principal SDS

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 12:30 pm.

Notas por: Laura Angarita G

cumplen nos durante el

mes, favoreciendo la

Préxima Reunién: mes de noviembre/2023

integracion del grupo.

Quien cita: Subdireccion de Acciones Colectivas

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al Comité dando la bienvenida a los asistentes y se da inicio a la agenda planteada.

Llegada y registro de asistentes

Equipo organizador Comité SAC

8:00 a.m. a 8:10 a.m.

Pausa activa —manejo de cargas-

Talento Humano SDS
— Sonia Diaz-

8:15 a.m. a 8:30 a.m.

Socializacion
solar

recomendaciones Eclipse

Subdireccion de Determinantes en Salud
- Alejandra Ramirez

8:30 a.m. a 9:15a.m.

Politica de Administracion de Riesgos de
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Direccion de Planeacion
Calidad

-Dr Lewis Palacios y

-Dr. Marco Antonio Puello

Institucional

y
9:15 a.m. a 9:45 a.m.

Socializacién actualizacion procedimiento

Direccion de Salud Colectiva

9:45 a.m. a 10:15 a.m.

de preparacion y desarrollo de la | -Hugo Céspedes

GSP_PSPIC

Receso SAC 10:15 a.m. a 10:35
a.m.

Socializacion acciones jornada nacional de | Subdireccion de Acciones Colectivas

vacunacion, 21 de octubre de 2023 -Diana Ayala 10:35 a.m. a 10:50
a.m.

Implementaciéon de RIAS en acciones | Subdireccién de Acciones Colectivas

colectivas -Karen Michel Alvarez 10:50 a.m. a 11:20

a.m.
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Seguimiento correspondencia Subdireccién de Acciones Colectivas 11:20 a.m. a 11:30
-Juan Patifio a.m.

Reconocimiento cumpleafieros mes de | Equipo organizador Comité SAC 11:30 a.m. a 11:40

Octubre a.m.

Desarrollo de la agenda

1. Pausa activa — talento humano. Tema: manipulacion de cargas: se relaciona la parte anatémica
de la columna, las funciones como soporte de todo nuestro cuerpo, se mencionan los principales
problemas causados por las malas posturas (cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, hernias de disco,
alteraciones de postura) y se indica la manera adecuada.

MANEJO Y MANIPULACION DE CARGAS

Actividades frecuentes en el trabajo implica el uso de la fuerza para:

15

Desplazar

Descender

HOMBRES 25 KILOS MUJERES Y HOMBRES >18 ANOS 15 KILOS
ENTRENADOS 40 KILOS

Se habla sobre la higiene de columna, asi como el manejo y manipulaciéon de cargas y se dan las
recomendaciones generales para el cuidado;
Frente a levantamiento y transporte:
Evaluar, peso y forma.
v Evaluar si tiene zonas de agarradera, sino agarre a palma llena
v' Colocarse frente al objeto piernas ligeramente separadas, una mas adelante que la otra, doble
caderas y rodillas e incline el tronco hacia adelante.
v' Mantenga el objeto frente al cuerpo y cerca en linea media

Frente a transporte:
v Distancia maxima: 10 metros. Transportar entre 2 personas y preferiblemente rodar o empujar la
carga.
v Siempre que sea posible utilice equipos para el levantamiento de cargas
Frente a empujar y halar:
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v" Colocar un pie delante del otro, doble las caderas y rodillas, incline el tronco hacia adelante y
realice la fuerza con los brazos.

v" Nunca hale los objetos, empujelos

v Las lesiones de espalda son causadas por la aplicacion constante de posturas incorrectas y las
alteraciones mecanicas en el levantamiento y transporte de cargas

Reglas basicas:
Buscar el equilibrio: Los pies deben esta ligeramente separados, adelantado uno respecto del otro,
orientarlos en el sentido de la direccion que se va a tomar; adoptar una postura que asegure el equilibrio

corporal

Asegurar la presa de manos: un mejor agarre reduce el esfuerzoy la fatiga; examinar la carga y asegurar
un agarre firme

Fijar la columna vertebral: las cargas deben levantarse manteniendo la columna vertebral recta; Nunca
levante cargas pesadas solo y mas si es mayor al peso por admitido por la persona

Evitar giros: procurar no efectuar nunca giros, preferible mover los pies para colocarse en la posicion
adecuada.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y EJERCICIOS

ydedca apwmos  Bienestar

),

Al finalizar la presentacion, se hace una serie de ejercicios con banda elastica, dirigida por funcionaria de
talento, donde patrticipan todos los asistentes.

2. Eclipse solar —recomendaciones-. Se muestra de pagina del time anda date, que ha socializado
el planetario para ver la intensidad del eclipse en diferentes lugares del pais, simulando el
fendmeno natural. El objetivo de la presentacion es incrementar las acciones de promocion del




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. , >
Cadigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: ‘ 8

SECRETARIA DE SAI LD

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

cuidado de la salud visual y la prevencion de las alteraciones oculares y ceguera evitable, a través
de acciones de informacién, educacién y comunicacion en los territorios.

Presentacion

La estrategia tiene como objetivo prevenir dafios oculares o ceguera evitable por
exposiciondirecta al soldurante el eclipsesolardel 14 de octubre de 2023.

Fuente: Circular Astronémica agosto 2023. Red de Astronomfa de Colombia. Disponible en: https: //rac.net.co/wp -content/uploads/20 23/08/Circ ular -agosto-2023. pdf

Se hace la presentacion con los riesgos frente a lo invisible, pues la radiacion es mucho mayor de lo que se
puede percibir; el otro factor de riesgo es la altitud en Bogota porque la exposicién del sol es mas directo
dada la ubicacion cercana al ecuador; asi mismo hay que tener en cuenta las superficies que generan
proyeccion de la luz que son igual de peligrosas, como los baldes de agua, los charcos, etc. En nifios y
nifias es mayor el riesgo.

Radiacion UV y ojos

« El Sol emite una gran cantidad de energia a la tierra
llamada radiacion solar, la cual puede clasificarse
en ultravioleta (UV-C, UV-B y UV-A), luz visible e
infraroja.

* En dosis excesivas la radiacion UV-A 'y UV-B puede
ser perjudicial y producir reacciones oculares de
tipo inflamatorio e incluso cataratas .

« El riesgo de exposicion a los rayos UV es mayor
debido a que no se ven ni se sienten (en forma de
calor), lo cual disminuye la percepcion del riesgo y
aumenta las conductas inseguras de exposicion
directa al sol.

Tomado de: IDEAM (2017) Atlas de radiacion solar, ultravioleta y ozono de Colombia.

La estructura ocular; cuando hay dafo superficial se genera dafio en la retina; cornea es la mas superficial,
en cristalino se genera cataratas donde se pierde campo visual y se va perdiendo la vision; otro afio mas
profundo es de la retina, con manifestacion de vision borrosa o la perdida de la vision.
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Paoblacion susceptible donde Pueden aumentar el riesgo de sensibilidad a los rayos UV: nifios, nifias y
adolescentes, personas que trabajan en exteriores, adultos mayores con antecedentes médicos, las
personas con ojos de colores claros, pacientes inmunocomprometidos, las personas que se sometieron a
una cirugia de cataratas. Asi mismo, las personas que Las personas que toman medicamentos
fotosensibilizantes: pacientes con dolor crénico, especialmente los tratados con antiinflamatorios no
esteroideos de forma recurrente (naproxeno, ibuprofeno); pacientes oncol6gicos con quimioterapia reciente;
personas que reciben tratamiento cronico con fenotiazinas; pacientes con infecciones cronicas,
especialmente aquellos tratados con quinolonas y tetraciclina (incluidas doxiciclina y ciprofloxacina);
pacientes hipertensos o con cardiopatia, en tratamiento con diuréticos tiazidicos.

Alternativas para observar el eclipse: gafas con control de calidad, maximo por 2” y con pausas de 157; la
caja oscura es una forma segura y se socializa el paso a paso.

¢ Existe alguna forma segura de ver un eclipse
solar?

La Gnica forma segura de ver el sol, con o sin eclipse, es utllizando filfros especiales que cumplan con

los requisitos de la norma internacional ISO 12312 -2:2015. Estos se conocen como "gafas de eclipse" o
visores solares de mano. También, se pueden ulilizar medios indirectos como proyector  estenopeico o
sombras.

Hoja de papel

Rayo de sol

Lamina de aluminio con
agujero

Imagen del sol

Asi mismo, se transmiten mensajes para salvaguardar a salud visual:

2. Nunca es seguro mirar directamente el sol, debido a que puede causar un dafio irreparable en los
0jos o incluso pérdida total de la vision, conocida como retinopatia solar o dafio en la retina del ojo.

3. Durante el eclipse no es seguro mirar directamente el sol utilizando: gafas oscuras, vidrios
polarizados, radiografias, gafas 3D, teléfonos, camaras fotogréficas, entre otros. Aunque estos
elementos evitan la luz del sol, no protegen de los rayos infrarojos y los rayos ultravioletas. También,
se debe evitar mirar el reflejo del sol en charcos u otros espejos de agua.

4. Si te aficiona la astronomia, recuerda que los binoculares y los telescopios sélo se pueden utilizar
para ver eclipses de Sol cuando se utilizan con filtros solares certificados especialmente disefiados
para este fin y ubicados adecuadamente en la parte frontal del instrumento éptico.

5. Sidurante el eclipse solar vas a salir a zonas abiertas, recuerda protegerte del sol: prefiere la sombra,
utiliza la sombrilla, aplicate bloqueador solar, ponte ropa cubierta y usa lentes que tengan protector
UV y con un disefio envolvente.

6. No intentes mirar directamente el sol, aunque el cielo esté nublado; recuerda que los rayos UV
pueden atravesar las nubes y afectar la piel y los ojos.

7. Si miraste directamente al sol durante el eclipse y presentas sintomas como: pérdida parcial o
permanente de la vision, alteracion de la percepcion de los colores, un pequefio punto ciego en la
visién, o visién distorsionada, consulta a tu servicio de salud.
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Y finalmente, se indaga sobre los mitos de la salud visual frente al eclipse, donde participan todos los
asistentes.

3. Politicaderiesgos.

Se informa que el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica cuenta con una metodologia para
mejorar el ejercicio de identificacion y valoracion de riesgo: se mantienen los tres pasos: politica de
administracion del riesgo, identificacion del riesgo y valoracion del riesgo.

MARCO REFERENCIAL

METOOM O0a
Ly

ATMAMSTRAOIN
3C BEIELS

VALDRAZ N
Guia para la Administracién del Riesgo y o s » ::“‘"""‘_’fm.’.:‘:’;m
el diseiio de controles en entidades 350 e y evadn
plblicas
Version 6

G LA earnar tion Ses g (G4 008 00N (s
actoa de corupasn

Direccién do Gostidn y s
Desompena tastitucfonat 5 Lrearmentos reagos e sepuidsd o
Hoviembre 2022 ForTracion

De manera institucional, se cuenta con mapas de calor y se cuenta con controles para que los riegos no
ocurran, asi mismo En la secretaria Distrital de Salud los riesgos se podran gestionar a través de diferentes
instrumentos tales como: mapa de riesgos, actividades de control (procedimientos, instructivos, manuales,
guias, lineamientos), Planes, programas, entre otros; la corrupcion es un concepto con algunos factores
como: accion u omisién, uso del poder, desviacién de lo publico para beneficio privado, entre otros. Existe
dos tipos de riesgos, los de gestién del proceso como tal de las acciones diarias, y dos, los riegos de
corrupcién que estd enmarcado en la desviacion de lo publico a lo privado: en este sentido, es importante
Identificar riesgo de gestion y de proceso y revisar los controles que minimizan esos riesgos.

Existen también riesgos de seguridad de la informacidn que lo gestiona TIC en la entidad. De otro lado, los
riesgos se pueden materializar, pero no implica que no se realicen los controles y se debe hacer una buena
gestién para mitigar nuevos hechos; se indica la resolucion 1270 de 2021, “Por la cual se Deroga la
Resolucion 2412/2019 y 1498/2020 que crea/modifica la Politica de Administracién de Riesgos de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.”.

También se reviso el tema de los tramites por ser sensible frente a las respuestas a la ciudadania; hay una
reduccion de tramites y es en cuanto a la digitalizacion y esto permite minimizar los riesgos ya que no hay
tanta interaccion humana; interiormente, se tiene procedimientos, manuales, etc., donde se favorece la
mitigacion de los riesgos.

Se presentan algunos apartados de la politica que son relevantes para conocimiento: articulo 1:
Compromiso de administrar de manera integral y participativa los riesgos, a través de la identificacion,
valoracion y tratamiento de los mismos, trasladandolos a niveles aceptables de tolerancia, y articulo 2:
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Generar una vision sistematica de la administracion y evaluacion de riesgos, consolidado en un ambiente
de control que oriente de manera clara y planeada el quehacer institucional.

v Definir mecanismos de prevencién ante posibles situaciones, con el fin de proteger los recursos de
la Entidad, minimizando los riesgos, que afecten la gestion de los procesos.

v Fortalecer el compromiso de todos los servidores publicos y contratistas de la Entidad, en el
oportuno tratamiento de los riesgos mediante controles y acciones encaminadas a prevenir los
efectos adversos y la materializacion.

v Establecer mediante una adecuada administracion del riesgo, una base confiable para la adecuada
planeacion institucional y la toma de decisiones.

Asi mismo, se presenta el ciclo del riesgo SDS, donde en esencia es establecer un DOFA, identificando los
riesgos para llevarlos al mapa de riesgos y establecer los controles para mitigarlo; cada control debe tener
un responsable, periodicidad, entre otros elementos claves, para que se desarrolle de manera adecuada y
sea soportado favorablemente.

CICLO DE GESTION DEL RIESGO SDS

1. ANALISIS DE CONTEXTO
(SDS-PYGFT-040)

4. INFORME DE
AUTOEVALUACION DE 2. MAPA DE RIESGOS
RIESGOS Y CONTROLES (SDS-PYGFT-029)

(SDS-PYGFT-032)

Gestion del Riesgo SDSen
ISOLUCION 3. AUTOEVALUACION DE

Cédigo: SDS-PYC-LN-12 RIESGOS Y CONTROLES
(SDS-PYGFT-030)

Direccionde Planeacioninstitucionaly Caldad- LewisPalacios

Afio a afio se actualizan los mapas de riesgos; en la pagina de la SDS estan publicados en los planes de
anticorrupcion y de gestion.

4. Socializacion actualizacion procedimiento de preparacion y desarrollo de la GSP_PSPIC. Se
presentaran los procedimientos que hacen parte de la gestion de la Salud Publica (preparacion y
desarrollo de PSPIC), se recuerdan los diferentes procedimientos que tiene hoy la SSSP; Nueva
auditoria en noviembre de control interno, revisando temas de transparencia, anticorrupcion. Las
acciones de SAC estan en la gestion de la salud publica, identificar las salidas y demas factores de la
caracterizacion.

Los riesgos estan amarrados a todas las acciones; los procedimientos son el 4 y 5. planear con ciclo PHV
y el de desarrollo; la caracterizacion es la hoja de vida, el procedimiento nos da un paso a paso, un objetivo,
alcance, responsables, una normativa donde lo especifico va cargado en el normo grama, el cual debe
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actualizarse periédicamente, entre otros. A continuacién, se relacionan las acciones de los dos
procedimientos:

e 007 — Preparacion para todo el convenio GSP-PSPIC. Tiene marco normativo (general), una
version, el objetivo, tiene un alcance del procedimiento, un flujograma, controles de los riesgos
de unos elementos condicionales y por ello todo se debe documentar. Se socializan las diferentes
actividades:

I DESCRIPCION DE LA I
No. ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLES DEPENDENCIA DOCUMENTOS

1 | INICIO N/A N/A N/A N/A

*Procedimiento Gestion Administrativa y financiera
en Salud Publica Coédigo: SDS-GSP-PR-001
*Procedimiento Gestion de Politicas en Salud
Publica, cédigo SDS-GSP-PR-014
*Procedimiento Gestién de planes, programas y

Realizar el plan de trabajo Sub_dlreccmn . de acciones de interés de salud publica, cédigo SDS-

para  establecer las Acciones Colectivas. | ~op oo 015

directrices y lineamientos Subdireccioén de

que orienten el desarrollo Determinantes en|, dimi llo de | ’ de |

de las acciones de apoyo a Profesional Salud Proqg |r(;1|e|nt0 Dlesdar;qbclj_ ed as acciones eda
2 |la Gestiébn de la Salud |5 dias rotesionales Subdireccion de Gestion de la Salud Publica de competencia y de

Especializados las Intervenciones del Plan de Salud Publica de

Publica . -GSP de Gestlon’_y Evaluacion Intervenciones Colectivas -PSPIC. Cadigo: SDS-
competencia y del Plan de de Poliicas en SP| o 5p’10

Salud Publica de Subdireccién de '

Intervenciones Colectiva - Vigilancia Salud | ,, . . i

PSPIC. Publica Lineamiento para la Elaboracion de Contratos y

Convenios, Cadigo SDS-CONT- LN-002

*Plan de Trabajo Precontractual para los Convenios
Interadministrativos GSP - PSPIC. Documento
controlado no codificado.

. Subdireccion de
Revisar y _aprobar el plan Acciones Colectivas.
d? tr_abajo con las Subdireccion de . .
directrices y lineamientos Determinantes en *Plan de Trabajo Precontractual para los Convenios
que orienten el desarrollo Salud Interadministrativos GSP - PSPIC. Documento
de las acciones de apoyo . . ; L controlado no codificado. Para ajustes o Aprobado.
3 L 3 dias Subdirectores Subdireccion de
a la Gestion de la Salud Gestion v Evaluacion
Pulblica de competencia y de Politi)::as en SP *Correo electronico o Acta de Reunion, cédigo:
del Plan de Salud Publica Subdireccion de SDS-PYC-FT-001.
de Intervenciones Vigilancia Salud
Colectiva - PSPIC. b ugblica
. Subdireccion de
ig(t:)i?)lrr]i(;tores De Acciones Colectivas.
El plan de trabajo es Colectivas, glé?:riﬁﬁggtne s gﬁ
aprobado? Determinantes En Salud
4 N/A Salud, Gestién Y Subdi L d N/A
SI cumple pasa a 6 Evaluacion De | 24 .',reCC'Og | e
SiNo cumple pasaala 5 Politicas Y Gesuonﬁy valuacion
L ; de Politicas en SP
Vigilancia En Salud Subdi - d
Publica ubdireccion e
Vigilancia Salud
Plblica
. . . Subdireccion de
ﬁgﬁl'égrtggzt.gsc’oﬁgjﬂéi Acciones Colectivas.
IF;S observacijones Profesionales Subdireccion de | Plan de Trabajo precontractual para los Convenios
5 ’ 2 dias Especializados Determinantes en | Interadministrativos GSP - PSPIC. Documento
. p Salud controlado no codificado, ajustado.
Luego de ajustes pasa a la ] L
-9 Subdireccién de
actividad 3

Gestion y Evaluacion
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de Politicas en SP

Subdireccion de

Vigilancia Salud
Plblica

Subdireccion de

Subdirectores De | Acciones Colectivas.

- . Acciones Subdireccién de
Socializar plan de trabajo a ) .

Colectivas, Determinantes en

los Planes de Desarrollo
Nacional y Distrital, la
normatividad vigente, asi
como las Politicas
Pdblicas, los Planes,
Programas y las

Gestion y Evaluacion
de Politicas en SP

Subdireccion de
Vigilancia Salud
Pdblica

los  equipos técnicos, Determinantes En | Salud *Acta de Reunién, coédigo: SDS-PYC-FT-001.
administrativo, financiero y 1 dia Salud. Gestion Y | Subdireccion de *Listado de Asistencia, codigo: SDS-PYC-FT-002
juridico de la Subsecretaria Lo . .-~ | *Presentaciones
. Evaluacion De | Gestion y Evaluacion |, P
de Salud Publica para su ” o Correos electronicos
eiecuCioN Politicas Y | de Politicas en SP
! ' Vigilancia En Salud | Subdireccién de
Publica Vigilancia Salud
Publica
. . Subsecretaria  Salud
Realizar mesas de trabajo bl
para establecer g” 'ca ud
necesidades de accion e reccion Salu
: . Colectiva . - - - . ) .
intervencion, en lo Direccion de Procedimiento Gestién Administrativa y financiera
referente a las acciones de Epidemiologia en Salud Pdblica Cédigo: SDS-GSP-PR-001
apoyo de la GSP de piden aia,
: Andlisis y gestion de | ,, . .
competencia en salud Politicas . en  Salud Plantilla guia para el desarrollo de documentos
publicay las intervenciones Colectiva operativos de lineamientos técnicos e insumos para
colectivas del PSPIC a Profesionales Subdirecéién de la operacion de la GSP-PSPIC. Controlado no
ejecutar por entornos y | 15 dias Especializados Acciones  Colectivas codificado??
procesos transversales, de P Subdireccion de‘ *Acta de reunion, coédigo: SDS-PYC-FT-001
acuerdo con la Determinantes en *Listado de Asistencia, cédigo: SDS-PYC-FT-002
normatividad vigente, las Salud *Correos electronicos
politicas Publicas Subdireccion de *Matriz costos estudio previo
pertinentes, el Modelo de Gestion v Evaluacion *Plan de Accién - Programatico y presupuestal
Atencioén en Salud, el Plan de Politi{:as en SP mensualizado. Cédigo: SDS-GSP-FT-087
Territorial de Salud vigente Subdireccion de
grfgadglan de trabajo Vigilancia Salud
P : Publica
Establecer las necesidades Subdireccion de
de informaci6on para la Acciones Colectivas.
elaboracion de fichas de Subdireccion de
captacion, listas de cédigos Determinantes en
y desarrollo de Profesionales Salud
herramientas informaticas | 15 dias Especializados Subdireccion de | * Actas de reunion.
0 instrumentos de gestion P Gestion y Evaluacion | * Listados de asistencia
de informacion, que de Politicas en SP
incluyan  reportes, de Subdireccion de
acuerdo con la Vigilancia Salud
metodologia establecida. Publica
Elaborar o actualizar los
documentos técnicos, Subsecretaria  Salud
administrativos y Publica
operativos, incluidos los Direccién Salud
lineamientos 'y demas Colectiva
directrices requeridas para Direccién de
ejecutar, monitorear y Epidemiologia,
evaluar el Plan de Salud Analisis y gestion de
Publica de Intervenciones Politicas en Salud
Colectivas Distrital y las Colectiva. *Guia de Estructuracion documental GSP-PSPIC,
acciones de apoyo a la 15 dias Subdireccion de | cédigo SDS-GSP-GUI-004
Gestion de la Salud Publica PROFESIONALES | Acciones Colectivas. | * Documentos para los anexos de los contratos o
a ejecutar en los territorios; ESPECIALIZADOS | Subdireccion de | convenios interadministrativos GSP y PSPIC
de conformidad con lo Determinantes en
establecido en el Plan Salud
Decenal de Salud Publica, Subdireccion de
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Estrategias en  Salud

Publica pertinentes.

Subdirectores De
Acciones

Colectivas,

Subsecretaria Salud

Publica

Direccion Salud
Colectiva

Direccion de

Epidemiologia,
Andlisis y gestion de

*Procedimiento Gestion Administrativa y financiera

Determinantes En | Politicas en Salud L o
Revisar los documentos de Salud, Gestion Y | Colectiva. SI; Salud Pdblica * Codigo: SD_S-GSP-PR-O|01
acuerdo con las directrices . Evaluacion De | Subdireccion de ocumentos técnicos y operativos para las
10 establecidas y el marco 10 dias Politicas Y | Acciones Colectivas. gclzcmgessdle g%oyt?l.a I% GISP de co_mpete(r:\clla y del
normativo correspondiente. Vigilancia En Salud | Subdireccién de | andesal upg;ce ntervenciones o_ectcljvas
Publica Determinantes en ;C L revisados.
orreo electronico.
Salud
Profesionales Subdireccioén de
Especializados Gestion y Evaluacion
de Politicas en SP
Subdireccioén de
Vigilancia Salud
Publica
Direcciéon de Salud
Los documentos Colectiva
contractuales, técnicos Yy Direccién de
operativos de las acciones Directores De | Epidemiologia,
de apoyo a la GSP de Salud Colectiva Y | Andlisis y gestion de
competencia y del Plan de Epidemiologia O | Politicas en Salud
Salud Publica de Subdirectores De | Colectiva.
Intervenciones Colectivas - Acciones Subdireccion de
11 PSPIC cumplen con la Colectivas, Acciones Colectivas. N/A
estructura documental y las | N/A Determinantes En | Subdireccion de
directrices establecidas en Salud, Gestiéon Y | Determinantes en
la normatividad y el plan de Evaluacion De | Salud
trabajo Politicas Y | Subdireccién de
Vigilancia En Salud | Gestion y Evaluaciéon
S| cumple pasa a 11 Publica de Politicas en SP
Si No cumple se devuelve a Subdireccion de
8 Vigilancia Salud
Publica
Subsecretaria  Salud
Publica
Direccién Salud
Colectiva
Direccién de
Epidemiologia,
Realizar ajustes, actualizar Andlisis y gestion de
documentos contractuales, Politicas en Salud
técnicos y operativos Colectiva. *Guia de Estructuracién documental GSP-PSPIC,
conforme a las . Subdireccion de | codigo SDS-GSP-GUI-004
12 . 6 dias . . .
observaciones. Profesionales Acciones Colectivas. | * Documentos para los anexos de los contratos o
Especializados Subdireccion de | convenios interadministrativos GSP y PSPIC
Luego de ajustes pasa a Determinantes en
actividad 10. Salud
Subdireccion de

Gestion y Evaluacion
de Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica
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Aprobar los documentos
precontractuales o

Directores De
Salud Colectiva Y

Direccion de Salud
Colectiva

Direccion de
Epidemiologia,
Andlisis y gestion de

contractuales Epidemiologia O | Politicas en Salud
correspondientes a Subdirectores De | Colectiva. *Documentos técnicos y operativos de las acciones
modificaciones, de los Acciones Subdireccion de | de apoyo a la GSP de competencia y del Plan de
13 aspectos técnicos y 2 dias Colectivas, Acciones Colectivas. | Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
operativos de las acciones Determinantes En | Subdireccion de | PSPIC.
de apoyo a la GSP de Salud, Gestiéon Y | Determinantes en | *Anexos para los contratos o0 convenios
competencia y del Plan de Evaluacion De | Salud interadministrativos.
Salud Publica de Politicas Y | Subdireccién de
Intervenciones Colectivas - Vigilancia En Salud | Gestion y Evaluacion
PSPIC. Publica de Politicas en SP
Subdireccioén de
Vigilancia Salud
Publica
Consolidar y organizar los Subdireccion de
documentos los Acciones  Colectivas *Proceso gestion contractual cédigo SDS-CON-
documentos B . | CAR-001
Subdireccion de |, i i . L
precontractuales o] Determinantes en Proceso Planeaciéon y gestion sectorial. Codigo
contractuales, técnicos vy Salud SDS-PGS-CAR-002
operativos de las acciones . Profesionales i *Documentos técnicos y operativos de las acciones
14 8 dias 5 Subdireccion de ;
de apoyo a la GSP de Especializados . .-~ | de apoyo a la GSP de competencia y del Plan de
. Gestion y Evaluacion P ) .
competencia y del Plan de 3 Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC
A de Politicas en SP .
Salud Pudblica de . S en carpeta one-drive
. . Subdireccion de |, .
Intervenciones Colectivas - S Anexos para los contratos 0 convenios
" Vigilancia Salud | . - . .
PSPIC, requeridos para la Publica interadministrativos en carpeta one-drive
contratacion
Subsecretaria  Salud
Publica
Remitir los documentos al Direccién Salud
proceso de Gestion Colectiva
contractual de la SDS en Direccién de
coordinacion con la gestion Epidemiologia,
administrativa y financiera Andlisis y gestion de | ,, i -
en la Subsecretaria de Politicas en  Salud (:FXE?SS{I gestion contractual codigo SDS-CON-
Salud Publica, para Colectiva. . dimi Gestion Admini . f .
gestionar la contratacion di Profesionales Subdirecciéon de Proce Iln&lenlgol bl_estlon %_mlplstr%tlva y Fl’ngECIeri
15 que permita la | ° dias Especializados Acciones Colectivas. | &0 Salu ublica  Codigo:  SDS-GSP-PR-00
implementacion o] Subdireccion de |, S .
- . Memorando y anexos en medio fisico segin
continuidad de las Determinantes en | .orresponda v diaital (DVD 0 CD)
acciones de apoyo a la Salud p ydig
GSP de competencia y del Subdireccion de
Plan de Salud Publica de Gestion y Evaluacion
Intervenciones Colectivas - de Politicas en SP
PSPIC. Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica
Subdireccion de
Acciones Colectivas.
. Subdireccion de
Elaborar y publicar en el ] Determinantes en
SECOP |l las actas de Subdirectores Salud
inicio de los convenios . Profesionales : L
16 | interadministrativos para 15dias | Especializados Subdireccion e lusecop i
. Gestion y Evaluacion
ejecutar el GSP-PSPIC, lit
firmadas de F_>0|t|c_§15 en SP
' Subdireccion de
Vigilancia Salud

Plblica
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Entregar al referente del
equipo de Informacion,
Educacién y Comunicacién

- IEC, la informacion a Subdireccion de
publicar en la pagina WEB Acciones Colectivas.
de la Secretaria Distrital de Subdireccion de
Salud los  documentos Subdirectores Determinantes €N | Documentos técnicos y operativos de las acciones
tecnicos y operativos para ; Profesionales Saud de apoyo a la GSP de competencia y del Plan de
17 | ejecutar el GSP-PSPIC, al | 10 dias Especializados Subdireccién 98 | salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC
inicio de cada convenio y Gestion y Evaluacion en la pagina web de la SDS
cuando se realicen de Politicas en SP pag ’
modificaciones Subdireccion de
contractuales, asi como la Vigilancia Salud
pertinente al informe del Publica
monitoreo y evaluacién del
PIC, de acuerdo con el
seguimiento contractual.
Preparar y entregar a los
directivos la informacion Subdireccioén de
para socializar los Acciones Colectivas.
principales aspectos Subdireccioén de
contractuales, inplu_idos los Determinantes eN | «acta de reunién codigo:  SDS-PYC-FT-001
18 gggtrjemsgtsos f:rrelllcos Iag 3dias | o oecional gﬁlbu(?ireccién de :I(_:ls:zrado de Asistencia, codigo: SDS-PTC;F,Tn -i002
acciones de apoyo a la Esosgiglizzzzs Gestién y Evaluacion *P?esi(r)]?aciones electronicos
GSP de competencia y del P de Politicas en SP
Plan de Salud Publica de Subdireccioén de
Intervenciones Colectivas - Vigilancia Salud
PSPIC , a las partes que Publica
intervienen.
Subsecretaria  Salud
Publica
Direccién Salud
Colectiva
Direccién de
Epidemiologia,
Mantener disponible la Analisis y gestion de
:nfordmacién del his}ér_ico de (P:olll'tic_as en Salud *Repositorio Institucional con informacion con
os documentos técnicos y olectiva. P h )
operativos de la etapa . Profesionales Subdireccion de documentos técnicos y operativos _de las acciones
19 8 dias 1 B . de apoyo a la GSP de competencia y del Plan de
precontractual y de Especializados Acciones Colectivas. Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
modificaciones Subdireccion de PSPIC
contractuales de los Determinantes en '
convenios GSP-PSPIC. Salud
Subdireccion de

Gestion y Evaluacion
de Politicas en SP

Subdireccion de
Vigilancia Salud
Pdblica

e 010 Desarrollo de la GSP- PSPIC. En version 6; se puede activar ISOLUCION para que se pueda
consultar, para lo cual se tiene que remitir a Hugo el acta de inicio; se informa que. Marco es la
persona que reemplazo a Nury y Lewis es la persona de persona de riesgos. En este sentido se
socializan las actividades contempladas y se hace énfasis en el proceso de asistencia técnica y
se da claridad frente a cada una de las categorias, por ello también las actas estan con las
variables para marcar y el contenido debe ser consecuente con el objetivo propuesto en el
proceso. Al final se hace también reflexion sobre el archivo de gestion, para que cada uno asuma

la responsabilidad.
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DESCRIPCION DE LA

No. RESPONSABLES

DEPENDENCIA DOCUMENTOS

ACTIVIDAD TIEMPO

trabajo de salud publica de
la SDSy a las Subredes
Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., las
principales condiciones
contractuales relevantes y
los documentos técnicos,
administrativos financieros
y juridicos para la ejecucion
de los contratos o
convenios
interadministrativos GSP-
PSPIC, al inicio de los
mismos y cada vez que se
realicen modificaciones
contractuales.

Subdirectores

Subdireccion de

Acciones Colectivas.

Subdireccion de
Determinantes en
Salud
Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica

INICIO N/A N/A N/A N/A
Identificar las acciones e 8 dias SUBSECRETARIO(A) | Subsecretaria de *Procedimiento Gestion Administrativa y
interacciones para el apoyo DIRECTOR (A) Salud Publica financiera en Salud Publica Cédigo: SDS-GSP-
a la Gestién en Salud SUBDIRECTOR (A) Direccién de Salud | PR-001
Publica -GSP y el Plan de Colectiva *Procedimiento Gestion de Politicas Publicas en
Salud Publica de Direccién Salud, cédigo SDS-GSP-PR-014
Intervenciones Colectivas Epidemiologia, *Procedimiento Gestién de planes, programas y
en Bogota D.C., Andlisis y Gestion acciones de interés de salud publica, cédigo SDS-
establecidas en los de Politicas de GSP-PR-015.
contratos o convenios Salud Colectiva *Procedimiento Preparacion para el desarrollo de
interadministrativos Subdirecciéon de las Acciones de apoyo a la Gesti6n en Salud
celebrados con las Acciones Colectivas | Publicay el Plan de Salud Publica de
Subredes Integradas de Subdireccion de Intervenciones Colectivas -PSPIC Cédigo SDS-
Servicios de Salud E.S.E. - Determinantes en GSP-PR-007.
SISSS, en concordancia Salud
con las actividades y metas Subdireccion de *Plan Anual de Adquisiciones del FFDS -
del Plan Territorial de Salud Gestiony Proyectos a cargo de Salud Publica - PAA.SDS-
y la normatividad vigente. Evaluacion de PGS-FT-013
Politicas en SP *SEGPLAN planteado segln proyectos de
Subdireccion de inversion - metas y actividades a cargo.
Vigilancia en Salud | * Matriz Programacién y Seguimiento a Proyectos
Publica de Inversion del FFDS Cédigo SDS-PGS-FT-087
*POGD de la Dependencia.
*Documentos de lineamientos técnicos y
operativos de las acciones de apoyo a la Gestion
de la Salud Publica - GSP de competencia y del
Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC.
*Plan Programatico y presupuestal de GSP-
PSPIC. Cédigo: SDS-GSP-FT-087
Socializar a los equipos de | 7 dias

*Procedimiento Preparacion para el desarrollo de
las Acciones de apoyo a la Gesti6n en Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -PSPIC Codigo SDS-
GSP-PR-007

*Clausulados y documentos contractuales y
técnicos establecidos con las Subredes.

*eActa de Reunién, cédigo: SDS-PYC-FT-001.
*Listado de Asistencia, codigo: SDS-PYC-FT-002
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Revisar y validar con las 5 dias Subsecretaria Salud | *Procedimiento gestiéon administrativa y financiera
Subredes Integradas de Profesional Publica de las acciones en salud publica y del plan de
Servicios de Salud, la especializado, Direccién Salud salud publica de intervenciones colectivas —
mensualizacién de las profesional Colectiva PSPIC, Cédigo: SDS-GSP-PR-001
metas del contrato o universitario. Direccion de
convenio, de acuerdo con el Epidemiologia, *Plan Programatico y presupuestal de GSP-
plan programéatico y (Referentes Andlisis y gestion de | PSPIC. Cédigo: SDS-GSP-FT-087
presupuestal establecido. Distritales) Politicas en Salud *Comunicaciones con radicaciones de
(Referentes técnicos | Colectiva. mensualizaciéon realizadas por las subredes
de entornos y Subdirecciéon de AJUSTAR
4 procesos Acciones Colectivas. | *Correo electrénico
transversales y Subdireccion de *Acta de Reunién, codigo: SDS-PYC-FT-001.
financieros) Determinantes en *Listado de Asistencia, cddigo: SDS-PYC-FT-002
Salud
Subdireccion de
Gestiony
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica
5 dias Subsecretaria Salud | Lineamiento de Asistencia técnica de la SDS,
Profesional Publica cédigo SDS-PYC-LN-019
especializado, Direccién Salud
universitario. Colectiva *Herramienta asistencia técnica.
Direccion de
Realizar asistencia técnica (Referentes Epidemiologia, +Acta de Reunién, codigo: SDS-PYC-FT-001.
(Asesoria, Distritales) Andlisis y gestion de | *Listado de Asistencia, cédigo: SDS-PYC-FT-002
acompariamiento técnico, (Referentes técnicos | Politicas en Salud
orientacion o de entornos y Colectiva.
capacitaciones); para el procesos Subdireccién de
5 | desarrollo de las acciones transversales y Acciones Colectivas.
de salud publica del financieros) Subdireccién de
proceso GSP e Determinantes en
intervenciones en salud Salud
colectiva PSPIC, segun sea Subdireccion de
requerido, en coherencia Gestién y
con el alcance del Evaluacion de
procedimiento. Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica
Orientar e implementar el 10 dias | Profesional Direccién Salud

desarrollo de las acciones
de Gestion de la Salud
Publica e Intervenciones

de la Subsecretaria de

de los alcances de las
politicas, planes,
programas, estrategias y
las Rutas Integrales de
Atencion en Salud - RIAS,
6 | en articulacion con los
actores pertinentes.

colectivas de competencia

Salud Publica, en el marco

especializado,
Profesionales
universitarios.

Colectiva

Direccién de
Epidemiologia,
Andlisis y gestion de
Politicas en Salud
Colectiva.
Subdireccion de

Acciones Colectivas.

Subdireccion de
Determinantes en
Salud
Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica

*Procedimiento Gestion Administrativa y
financiera en Salud Publica Cédigo: SDS-GSP-
PR-001

*Procedimiento Gestion de Politicas Publicas en
Salud cédigo SDS-GSP-PR-014

*Procedimiento Gestion de planes, programas y
acciones de interés de salud publica, codigo SDS-
GSP-PR-015

*Procedimiento Preparacion para el desarrollo de
las Acciones de apoyo a la Gestion en Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -PSPIC Codigo SDS-
GSP-PR-007

* Procedimiento Gestion de informacion de las
acciones colectivas en salud publica, codigo SDS-
GSP-PR-013.

*Sistema Integrado de Referenciay
Contrareferencia - SIRC

*Acuerdos de voluntades con sus anexos
(Clausulados Y lineamientos).

*Acta de Reunién, cédigo: SDS-PYC-FT-001.
*Listado de Asistencia, codigo: SDS-PYC-FT-
002*Reportes
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*POGD
*Informes de gestion
Promover, articular y 15 dias | Profesional Subsecretaria Salud | **Proceso Gestion Social en Salud SDS-GSS-
participar en las instancias, especializado, Publica CAR-001
y espacios establecidos con Profesionales Direccién Salud *Procedimiento Gestion de Politicas Publicas en
los diferentes actores que universitarios. Colectiva Salud cédigo SDS-GSP-PR-014
intervienen en el nivel Direccién de *Procedimiento Gestion de planes, programas y
central y local, para la Epidemiologia, acciones de interés de salud publica, cédigo SDS-
7 | ejecucién de acciones Andlisis y gestion de | GSP-PR-015
colectivas, segln sea Politicas en Salud
requerido. Colectiva. *Acta de Reunién, codigo: SDS-PYC-FT-001.
*Listado de Asistencia, cddigo: SDS-PYC-FT-002
*POGD de las dependencias de la Subsecretaria
de Salud Publica
*Publicaciones pagina WEB SDS
Monitorear el desarrollo y 10 dias Subdireccioén de
ejecucion de las actividades Directores Acciones Colectivas. | *Procedimiento Seguimiento a las Acciones en
y productos de GSP y Subdirectores Subdirecciéon de Salud Publica. Cédigo: SDS-GSP-PR-006
PSPIC contratados con las Profesionales Determinantes en *Correo electrénico
Subredes Integradas de Especializados y Salud *Acta de Reunioén, cédigo: SDS-PYC-FT-001.
Servicios de Salud. universitarios Subdireccion de *Listado de Asistencia, cédigo: SDS-PYC-FT-002
Gestiény *Informes de gestion de reporte de ejecucién de
8 (Referentes Evaluacion de las actividades
Distritales) Politicas en SP *Sistema de Informacién GESI
(Referentes técnicos | Subdireccion de *Validacién de informacion reportada por
de entornos y Vigilancia Salud Subredes para el SEGPLAN
procesos Publica
transversales)
La actividad o producto N/A N/A N/A N/A
contratado se esta
desarrollando
satisfactoriamente y se
cumplen condiciones segun
9 lo establecido en los
lineamientos y
compromisos
contractuales?
Si: Pasa al 18
No: Pasa al 10
Reportar al equipo de 1dia Direccion Salud *Procedimiento Seguimiento a las Acciones en
apoyo a la supervision o Profesionales Colectiva Salud Publica. Cédigo: SDS-GSP-PR-006
interventoria, o a los Especializados y/o Direccion de
supervisores del contrato o Universitarios Epidemiologia, *Correo electrénico
convenio, las actividades y Analisis y gestion de | *Acta de Reunién, cédigo: SDS-PYC-FT-001.
productos que no se estan (Referentes Politicas en Salud *Listado de Asistencia, cédigo: SDS-PYC-FT-002
desarrollando conforme a Distritales) Colectiva.
las metas o los (Referentes técnicos | Subdireccion de
lineamientos establecidos de entornos y Acciones Colectivas.
10 | en los contratos o procesos Subdirecciéon de
convenios, para lo de su transversales) Determinantes en
competencia. Salud
Subdirecciéon de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Publica
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Recibir y asignar los 5 dias Subdirecciéon de * Proceso Gestion Social en Salud SDS-GSS-
informes y requerimientos Subdirectores Acciones Colectivas. | CAR-001
relacionados con la Subdirecciéon de * Procedimiento Gestion de Peticiones en la SDS,
ejecucioén de acciones e Determinantes en cédigo SDS-GSS-PR-008
interacciones de la GSP- Salud * Proceso Gestion de bienes y servicios SDS-
11 PSPIC realizados por parte Subdirecciéon de BYS-CAR-001
de las Subredes Integradas Gestién y
de Servicios de Salud Evaluacion de *Procedimiento gestion administrativa y financiera
E.S.E. Politicas en SP de las acciones en salud publica y del plan de
Subdirecciéon de salud publica de intervenciones colectivas —
Vigilancia Salud PSPIC, Cddigo: SDS-GSP-PR-001
Publica
Corresponde a los aspectos | NA NA NA NA
técnicos, administrativos y
financieros relacionados
con las metas y actividades
12 | de los convenios?
Sl: Pasa al 13
NO: Pasa al 14
Analizar y validar las 10 dias Subsecretaria *Procedimiento Gestion Administrativa y
solicitudes de informacién, Profesional Direccién de Salud | financiera en Salud Publica Cédigo: SDS-GSP-
reprogramacion, especializado, Colectiva PR-001
redistribucion y demas universitario Direccion *Procedimiento Gestion de Politicas en Salud
relacionadas con la Epidemiologia, Publica, cédigo SDS-GSP-PR-014
ejecucion de metas y (Referentes Analisis y Gestion *Procedimiento Gestion de planes, programas y
actividades establecidas Distritales) de Paliticas de acciones de interés de salud publica, cédigo SDS-
contractualmente con (Lideres de subredes, | Salud Colectiva GSP-PR-015
ocasion de los convenios Referentes técnicos Subdireccion de *Procedimiento Preparacion para el desarrollo de
interadministrativos GSP- de entornos y Acciones Colectivas | las Acciones de apoya a la Gestién en Salud
PSPIC, frente a lo procesos Subdireccién de Publica y el Plan de Salud Publica de
registrado en los informes transversales, Determinantes en Intervenciones Colectiva s-PSPIC Cédigo SDS-
de gestién que presentan financieros) Salud GSP-PR-007
las Subredes Integradas de Subdireccion de * Procedimiento Gestion de la Informacion de las
Servicios de Salud y Gestion y Acciones Colectivas en Salud Publica, cédigo
13 | comunicar la respuesta a la Evaluacion de SDS-GSP-PR-013

Subred Integrada de
Servicios de Salud.

Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia en Salud
Publica

*Procedimiento Seguimiento a las Acciones en
Salud Publica. Cédigo: SDS-GSP-PR-006

*Documentos de informe presentados por las
Subredes de servicios de Salud -ESE.
*Plataforma AGILSALUD

*Acta de Reunioén, cédigo: SDS-PYC-FT-001.
*Listado de Asistencia, cédigo: SDS-PYC-FT-002.
*Plan de Accion - Programatico y presupuestal
mensualizado ajustado. Codigo: SDS-GSP-FT-
087

*Comunicaciones con solicitudes de
reprogramacion y redistribucion realizadas por
las subredes

*Correo electrénico
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Revisar técnicamente y

Subsecretaria Salud

*Procedimiento Seguimiento a las Acciones en

validar los contenidos de Profesional Publica Salud Publica. Cédigo: SDS-GSP-PR-006
los informes de la ejecucién especializado. Direccién Salud
de las acciones de apoyo a . Colectiva *Documentos de informe presentado por las
la Gestion de la Salud 10 dias | | (Referentes Direccion de Subredes de servicios de Salud -ESE.
Publica - GSP de Distritales) Epidemiologia, *Documentos de informe final ajustado cuando
competencia y las del Plan (Lideres de subredes, | Andlisis y gestion de | aplique, presentado por las Subredes de servicios
de Salud Publica de Referentes técnicos Politicas en Salud de Salud -ESE.
Intervenciones Colectivas - de entornos y Colectiva. *Plataforma AGILSALUD
PSPIC presentados por las procesos Subdirecciéon de *Registros de revisién y realimentacion de
14 | subredes Integradas de transversales) Acciones Colectivas. | informes presentados por las Subredes
Servicios de Salud, frente a (Equipo de apoyo a la | Subdireccion de Integradas de Servicios de Salud.
los términos contractuales. supervisiéon o Determinantes en *Correos electrénicos.
interventoria) Salud
Subdireccién de
Gestiony
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccién de
Vigilancia Salud
Publica
¢El'informe cumple con los | N/A N/A N/A N/A
requisitos establecidos?
15 | Si: Comunicar a la Subred e
Ir a la actividad 18
No: Ir a la actividad 16
Remitir respuesta técnica a | 10 dias | Profesional Subsecretaria Salud | * Respuestas
las Subredes Integradas de especializado, Publica
Servicios de Salud de la Profesionales Direccién Salud *Documento Excel de revision y realimentacion
revisién del informe, con la universitarios. Colectiva de informes.
descripcion de las causas Direccién de
de devolucion segin (Referentes Epidemiologia, *Informe remitido por la Subred.
aplique y las Distritales) Andlisis y gestion de
recomendaciones para (Lideres de subredes, | Politicas en Salud *Correo electronico
ajustarlo y presentarlo Referentes técnicos Colectiva.
oportunamente. de entornos y Subdireccion de
16 procesos Acciones Colectivas.
transversales) Subdireccion de
(Equipo de apoyo a la | Determinantes en
supervision o Salud
interventoria) Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Pdblica
Cargar los informes de la 5 dia Técnico Direccién Salud *Documentos de informe presentado por las
ejecucion de las acciones (asistente Colectiva Subredes de servicios de Salud -ESE.
de apoyo a la Gestién de la administrativo o Direccion de
Salud Publica - GSP de operativo) Epidemiologia, * Plataforma SECOP Il
competencia y las del Plan Andlisis y gestion de
de Salud Publica de Politicas en Salud
Intervenciones Colectivas - Colectiva.
PSPIC presentados por las Subdireccion de
17 | subredes Integradas de Acciones Colectivas.

Servicios de Salud a la
plataforma SECOP II.

Subdireccion de
Determinantes en
Salud
Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP
Subdireccion de
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Vigilancia Salud
Publica

20

publicaciones,
comunicaciones,
documentos institucionales,
segun se requiera y de
acuerdo con directrices
institucionales.

especializado

(Referentes técnicos
y equipo IEC)

Colectiva
Subdireccion de

Acciones Colectivas.

Subdireccion de
Determinantes en
Salud
Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en SP

Realizar reportes de 15 dias | Subdirectores Subsecretaria Salud | *Procedimiento Seguimiento a las Acciones en
informacién y respuestas a Profesional Publica Salud Publica. Cédigo: SDS-GSP-PR-006
los requerimientos especializado, Direccién Salud *Procedimiento Gestion de Informacion de las
relacionados con la Profesionales Colectiva Acciones Colectivas en Salud Publica SD
ejecucion de las acciones universitarios. Direccién de *Lineamiento seguimiento a la ejecucion de las
del GSP e intervenciones Epidemiologia, acciones de la Gestion de la Salud Publica GSP y
PSPIC, segun alcance del (Referentes Andlisis y gestion de | de las Acciones del Plan de Salud Publica de
procedimiento, cuando se Distritales) Politicas en Salud Intervenciones Colectivas PSPIC contratadas con
requiera. (Lideres de subredes | Colectiva. las Subredes Integradas de Servicios de Salud
SDS, Referentes Subdirecciéon de ESE SDS-GSP-LN-001
18 técnicos de entornos | Acciones Colectivas. | *Gestién de los derechos de peticién o
Y procesos Subdireccion de reguerimientos que ingresan a la SDS cédigo
transversales, Determinantes en SDS-GSS-INS-001.
financieros y Salud
juridicos) Subdireccion de *Sistema de correspondencia de la SDS (Bogota
Gestiony Te Escucha-Plataforma o AGILSALUD).
Evaluacion de * Respuestas
Politicas en SP *Reportes SEGPLAN y POGD.
Subdireccion de
Vigilancia Salud
Pdblica
Realizar la gestion de 10 dias | Técnico Subdireccion de *Lineamiento Archivo Contractual Cédigo: SDS-
archivos fisicos y digitales (asistente Acciones Colectivas | CON-LN-005
que resultan de la ejecucion administrativo u * AGILSALUD
19 | de los convenios, segin operativo) *Acta de reunién, informes.
normatividad vigente y
lineamientos institucionales.
Realizar la gestion para 10 dias *INSTRUCTIVO SOLICITUD DISENO,
aportar la informacién en Profesional Direccién Salud PRODUCCION Y DIVULGACION DE

CONTENIDO COMUNICATIVO DE INTERES EN
SALUD PUBLICA SDS- GSP- IN- 067
*INSTRUCTIVO ACTUALIZACION CONTENIDO
PAGINA WEB SDS-SALUD PUBLICA

DS- GSP- INS- 068.

*Publicaciones en pagina web SDS
*Comunicaciones
*Correos electrénicos

En la caracterizacion también esta el tema de los listados de asistencia en fisico, que no se sabe donde se
van a archivar y es un tema de necesidad para resolver. Pregunta de Marelby, hay preocupacion frente al
archivo que es donde esta el de los procesos legales y estd muy desordenado, lo cual se va a revisar con
Karen de IVC para buscar alternativas. Juanito, ya se viene la auditoria de control interno y esta es mas
especifica, lo cual hay que tenerlo en cuenta (4 noviembre apertura y demoran un mes).

5.

Socializacion acciones jornada nacional de vacunacion, 21 de octubre de 2023. Se relaciona la
informacion de coberturas y para dar cumplimiento debe estar por encima de 69%. El cambio de
VPH a nifios se dio este 29 de septiembre de 2023: se muestran los susceptibles a 31 de octubre.
Coberturas de 2022 y 2023, los trazadores en verde estan por encima de 7.9.
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Comportamiento de coberturas de vacunacion y vacunados/as. 20222023. Bogota

Comparativo coberturas PAl eneoct/22-2023. Bogoté§ b

Distribucion de cobertura PAl eneoct/2023. Bogota e
4 VAicnAq

1%

70000 Ty
é ' 0,000
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M L
§ ¢ N 0
3 2, vacunados/as 2000
‘ " 10,000
i e e i Poa T TR T
wfeb2 69 : <lafo & Saflos  gestante ik 0¢
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13 18 63 Vaounados ene_oct23 B48672 B-48677 B57944 843712 4402
1 % ene.oct 2 %7 %4 686 M2 N6
13 % ene_ocl2) B9 677 Se9 72
2 74 s 92% 93% 37% 1% O,
Sal

ud
:Mibente: Resumen mes vacunacion Eneocti2022 y eneaga/2023. Cubo de datos aplicativo PAI 2.0 SDS sep1-9 0ct/2023. Sistema de
informacion PAI. Secretaria Distrital de Salud. Bogota

Se informa que este afio se dio un ajuste de metas, sin embargo, las coberturas no mejoran; se han realizado
todas las estrategias y por ejemplo en colegios aumentan los disentimientos mas que los consentimientos.
También se presenta la grafica con la vacunacién mes a mes para COVID 19.

Asi mismo, se informa de la jornada nacional de vacunacién — descrita desde el plan de intensificacién; las
acciones de alistamiento para la jornada dio inicio desde el cambio de la pieza comunicativa con el cambio
de la temética del mes que corresponde a Halloween la cual se distribuye de manera diaria con los puntos
de concentracion de las subredes integradas. Por otro lado, se afianza la estrategia “A cunar al Multiverso
Educativo” debido al cambio en el e esquema de vacunacion contra Virus de Papiloma Humano donde se
incluye los nifios de 9 afios, cambio que surgi6 desde el 30 de septiembre para ello se priorizan 20
instituciones educativas que son las que por base de matriculados tienen mayor nimero de susceptibles en
esta edad. Adicional se socializan estrategias con ICBF y SDIS.

05 Octubre

Recepcion de planes de

eanion con entomo educativo- Alistamiento pa
Intervencion en 20 instituciones educativas con may®
numero de susceptibles.

.

accion y puntos de jomada
desde las subredes

Ajuste pieza comunicativa e
] t )

Salud

AMiBarrio

ruce de bases de datos de susceptibles por base de Matriculafbs
SIMAT

Reunion con ICBF - alistamiento de jomadas paranii@s que se
encuentran en proteccion.

Dferta de servicios diferenciales desde las EARB:ctor publico)

equipos ex tramurales en zonas de mayor concentracion de
suceptible.

Abordaje temitorial equipos GSP-PSPIC : Estrategias de IEG
omada en puntos de alta concentraciop Bamidos casa a casg
onas priorizadas por las subredes y centros comerigig®

09 al 20 Octubre

privado): Disponibilidad de mas de 200 puntos, horanos ex tendidgs,

21 Octubre

Puntos centrales
1 por cada subred con acciones
conjuntas con los entomos.

Cuidandonos a través del arte.

con agenda confimada.

fcompaiiamiento de equipos cuidartg

Equipos de seguimiento domiciliag
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Asi mismo, se indican los cambios de esquema de vacunacién 2023.

v A partir del 30 de septiembre se incluird la vacunacion de polio inactivo — VIP en lugar de
la vacuna polio oral — En poblacion de cinco afios.

v' El esquema completo de vacunaciéon contra el Virus de Papiloma Humano - VPH
comprende la aplicacion de dosis Unica en nifias de 9 a 17 afios y se inicia vacunacion en
nifios de 9 afos.

v Disponibilidad de vacuna Moderna pediatrica para aplicar a nifios de 6 meses a 5 afios 11
meses 29 dias (2 dosis cada una de 0.25 ml con intervalo de 28 dias)

v" En nifios de 6 a 11 afos 11 meses 29 dias (2 dosis cada una de 0.5 ml con intervalo de 28
dias).

6. Implementacién de RIAS en acciones colectivas. Se inicia con algunas preguntas para
respuesta individual. Se inicia con la socializacién de la normatividad vigente; MAITE lineas de
accion, rutas obligatorias, se sefialan los objetivos, toda la normatividad esta integrada y
armonizada.

* MAITE

Lineas de accion

Resolucion 2626 del
2019 por la cual se
modifica la politica
PAISy se adopta el
Modelo de Accién
Integral Territorial

Ruta de promocién y mantenimiento de la salud, resolucién 3280 de 2018 y se enuncian los resultados,
donde todos los actores desde los entornos y procesos transversales, aportan desde las diferentes
acciones.




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - -
Cadigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: ‘ 8

SECRETARIA DE SAI UD

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

| Resolucion 3280 del 2018 ]

POBLACION SUJETO Definir, Ordenar e Integrar

Toda la poblacién que habita en el
Territorio Nacional

Intervenciones Individuales, colectivas,
Poblaciones y acciones de Gestion de la
Salud Publica, requeridas para

La promocién de la salud y la gestion
oportuna e integral de los riesgos.

Personas, Familias y comunidades

Gestién de la salud publica para incidir en resultados de salud; procesos misionales, estratégicos y de
apoyo.

GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA INCIDIR EN

RESULTADOS DE SALUD

AN ey
o 8 0000 —_—
= [ ]
i 2 -8 Z
8 g Gestion de || Gestion dek Inspeccion
= es’ as " : 2
E s Intervendones prestacp'n de Gestion del Vigilancia en vigilancia y
: los servicios aseguramiento salud Publica
y Colectivas \_individuales / i/ control
Acciones de " —r
.z At
Gestién de la % %f & iy BN\ gude
i S A 00 & h m
Salud Publica g {7 0 LAY
& il \I h |
. = £ ™ 4
Mediante la &g Coordlnacu?n Planeacién Desarrollo de Participacion Gesn.or? del
5 A s n Intersectorial Integral en R 3 Conocimiento
articulacion, dialogo et} salud capacidades Social
permanentey \
coordinacion por medio -
de los 13 procesos para a Gestion GastiGin
o o 3 Gestion del
fque lleguen de manera 2o administrativa e o Insumos en Salud
integrada yapunte a los LO) S yfinanciera Publica
resultados en salud. €q

Acciones poblacionales: informacion en salud, politicas publicas que inciden en los determinantes sociales
y ambientales en salud, participacion social.

Posteriormente se socializan cudles son las acciones colectivas y las individuales; se precisan las acciones
de valoracion integral por cada uno de los ciclos de curso de vida.




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - —
= Cadigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: ‘ 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

1. CURSO DE VIDA

20
£

e —

Primera Infancia=-B afios, 11 meses, 29 diag
devida —— 12 atenciones

Infancia: 511 afios, 11 meses, 29 dias de
vida

———» 6atenciones—1anual

Adolescencia: 1217 afios de vida —— Gatenciones— 1 anual

2 atenciones
Juventud: 18— 28 afios devida —* =+ primera (18 —23 afos)
* Segunda (24 — 28 afios)

Adultez: 29—59 afios de vida 7 atenciones— cada 3.4 afios

Vejez: A partir de los 60 afios de vida | i6n—cada 3 a

b @ (=) (=&

Se enuncian las 16 ruta de riesgo, definidas por el MSPS.

o\ @ e o [ [ O

9 | " 150 | K-
e vl "&A o ENL DA ;}X 2y s Y
ALTERACION  ENFERMEDA 2 D ATERACION 1o c2 00

MATERNO - ES DES ASoanbos | canbiowascH| | e s ESY ke

PERINATAL  NUTRICION  INFECCIOSA ULAR TRASTORNO

ALES s ALUSODE  \reRoGENIC svisuaLes  AUDICIONY
SPA 2 COMUNICAC

TR ®
S % m 1 NGPnos

ALTERAUIONE

- " ACCIGENTES DEGENERATIV
sy PROBLEMAS E"FE“E';"EDA ENFERMEDA Y ENFERMEDA os,
TRASTORNOS ~ ENSALUD  VIOLENCIAS D¢ DES ENFERMEDA DES NEUROPATIA

DE LA SALUD MENTAL e one  ZOONOTICAS DES HUERFANAS SYENF
BUCAL LtE LABORALES AUTOINMUN

Res. 3202/2016

Finalmente, se llama la atencidén en cuanto a los procesos de fortalecimiento de capacidades a los equipos
técnicos frente a la identificacion de las rutas y de activacion de rutas, segun la identificacién de necesidades
en la poblacién para que los procesos fluyan de manera adecuada.

8. Seguimiento correspondencia. Se hace la relacién de los pendientes y se manifiestan dificultades
frente a los procesos de realimentacion y devolucion del oficio, que en ocasiones se devuelve por
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alguna palabra y no se corrige o edita de una vez, lo que puede ayudar en los reprocesos. Se hace
la recomendacién de que sumado al correo, también se haga el seguimiento y la llamada a los
revisores para apoyar en la agilidad del proceso.

Estado de tramites en Agilsalud por grupos de trabajo.
Mes revisado: Septiembre (Corte Octubre 10 de 2023)

T e

PAl 2023-ER-30079 Peticiones vencidas.
2023ER-34033

Seguimiento 0 Ninguna.

GS-PSPIC

GESI 0 Ninguna

Entornos 2023-ER-31685(H) Peticiones vencidas.
2023ER-32153 (E)

RIAS 0 Ninguna

Lideres de 0 Ninguna

Subredes

Total 4

Novedades

El pasado 26 de septiembre de 2023, asistimos a reunion con la Direccion de Atencién al Ciudadano, para
conocer resultado de gestion a las peticiones del Il trimestre de 2023. En dicha reunion, se socializaron los
siguientes temas:

v' Contenidos de la Circular 027/2019 de la SDS (Sobre términos de respuesta a PQRS-

Responsabilidades y sanciones).

v' Contenidos de la Circular 017/2022 de la Alcaldia (Sobre incidencias disciplinarias frente al

incumplimiento a la atencion y/o respuesta dentro de los términos legales a las peticiones).
Aplicable a directivos, servidores publicos y contratistas del Distrito Capital.

v" Nos formularon hallazgo por una (1) respuesta a un derecho de peticion, que se contesté con una

frase repetida.

Observaciones

ASANENENENEN

Si bien las peticiones se encuentran gestionadas estamos dando respuesta tardia.

Uso incorrecto de las palabras: Carne y carné, secretaria y Secretaria.

Uso del simbolo — para reemplazar el simbolo _ en las cuentas de correo de usuarios.

Uso incorrecto de los articulos: La y lo, las y los; y los sustantivos: Sefior y Sefiora, Doctor y Doctora.
Uso incorrecto de las mayusculas y las mayusculas sostenidas.

Redaccion de parrafos inconclusos. Ejemplo. Respetado ciudadano. Respecto a los contenidos de su
peticion con la que solicitd “...informarme las razones por las cuales no hay disponibilidad de la vacuna
Vaxzevria del laboratorio Astra Zeneca en Colombia, ya que fui a varios pueblos de la provincia de
sabana occidente y me dicen que no hay de esa vacuna y yo fui vacunado fuera del pais con esa
vacuna. Requiero de esa vacuna, que sea importada de Europa que es la que me puedo aplicar,
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porque es muy buena. Gracias por su atencion”. Actualmente en Colombia no hay disponibilidad de
esa vacuna, ya que el Ministerio de Salud y Proteccién Social no volvié a traer...

Recomendaciones

0,
°

R/
0’0

72
°

0’0

0’0

Escribir con lenguaje sencillo y revisar la redaccién del documento, antes de enviarlo a revision.

Si se usan abreviaturas, explicar el significado de la misma, antes de incluirla en el documento.
Ejemplo: Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS), Direccion Local de Educacion (DILE).
Si se incluyen tablas o imagenes en un documento, se deben incluir nombres o titulos de estas. Los
andlisis de los contenidos que se muestren en las imagenes, se pueden incluir después de laimagen
o tabla. Si se incluyen antes de la tabla, se debe hacer referencia a la tabla o imagen al final del
parrafo.

No incluir textos o nimeros en color rojo dentro de las tablas.

Al citar una tabla o una figura en el texto, debe hacerlo por su numero, como “Tabla 3” o “Figura 2”.
No se refiera a la tabla por su posicion con respecto al texto (por ejemplo, “la figura que se muestra
a continuacién”) o su numero de pagina (por ejemplo, “la tabla que esta en la pagina 12”).

Reconaocimiento a cumpleafios de los compafieros nacidos en el mes de octubre.

EQUIPO SAC
ANAMIREYA CASTANEDA ABRIL 4 Cctubre
LUCY YAMILE VILLOTA VILLACORTE 13 Octubre
BONNICKSON STEWAR PINEROCS LEAL 21 Octubre
CAROUINA ROJAS PARRA 22 Octubre
KAREN MICHEL ALVAREZ RODRIGUEZ 22 Octulbre
JENNY CAROUINA PERALTA 24 Octubre
JIMMY ALEXANDER ESPINOSA ALFONSO 23 Octubre

De esta manera se da por terminado el comité, siendo las 12:30 m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. , >
Cadigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: 8

SECRETARIA DE SAI LID

4

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Revisar el tema de archivo de PSPIC en el area de Gestores de calidad de la

procesos legales, para favorecer la organizacion, asi sSSP prioritario
como, proceso de archivo de listados de asistencia.
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
0 APELLIDOS CORREO @) OFICINA/ FIRMA
Yenny Magnoly Dimaté ; 9876 SDS-SAC-PAI ."" Y
1 mdimate@saludc |
Romero ZI : @ JoQuaker
pital.gov.co o .
X Laura Rocio Angarita G Irangarita@saludcapi 9885 SAC /!f/ 4
tal.gov.co e, #ﬁ{/vm@i
Jose Leonardo Pifieros | Jipineros@saludca | 9876 SDS-SAC-PAI ,
3 | Baquero pital.gov.co (/”‘ /‘”""g'\”""
4 Sandra Patricia Rivera sprivera@saludcap | 9876 SDS-SAC-equipo ' /
Villamil ital.gov.co de apoyo a la ﬁﬂ i ;}/fr’ﬁ
supervision
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacion y cierre de lareunidn

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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